
Приложение №1  

к приказу №32 от 25.02.2022 

План мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

В ГБДОУ детский сад №68 Кировского района СПб  

№п/п Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

ответственный Отметка об 
исполнении 

1. Проведение специальной 
оценки условий труда, 
выявления и оценки 
опасностей, оценки уровней 
профессиональных рисков, 
реализация мер, 
разработанных по 
результатам их проведения. 

 

один раз в пять 
лет, или при 
изменении 
штатного 

расписания. 

Заведующий 
хозяйством 

 

2 Обновление нанесенных на 
производственное 
оборудование, органы 
управления и контроля, 
элементы конструкций, 
коммуникаций и на другие 
объекты сигнальных цветов и 
разметки, знаков 
безопасности 

ежегодно Заведующий 
хозяйством 

 

3. Обслуживание технических 
устройств и приспособлений, 
обеспечивающих защиту 
работников от поражения 
электрическим током 

 

ежемесячно Обслуживающая 
организация, 
Заведующий 
хозяйством 

 

4. Приобретение 
дополнительных устройств 
механизации для  
складирования и 
транспортирования сырья, 
готовой продукции и отходов 
производства при работе на 
пищеблоке. 

 

По 
необходимости 

Заведующий 
хозяйством 

 

5. Поддержание в рабочем 
состоянии имеющихся 
отопительных и 
вентиляционных систем в 
производственных и бытовых 
помещениях, тепловых и 

постоянно Заведующий 
хозяйством 

 



воздушных завес, 
аспирационных и 
пылегазоулавливающих 
установок, установок 
дезинфекции, аэрирования, 
кондиционирования воздуха с 
целью обеспечения теплового 
режима и микроклимата, 
чистоты воздушной среды в 
рабочей и обслуживаемых 
зонах помещений, 
соответствующего 
нормативным требованиям 

6. Обеспечение естественного и 
искусственного освещения на 
рабочих местах, в бытовых 
помещениях, местах прохода 
работников и воспитанников. 
Замена осветительных 
приборов на светодиодные. 

Постоянно, в 
течении 3 лет 

Заведующий 
хозяйством, 

рабочий по КОЗ 

 

7. Приобретение 
дополнительных теневых 
навесов для организованного 
отдыха воспитанников с 
целью укрытия от солнечных 
лучей и атмосферных осадков 
при пребывании на открытом 
воздухе. 

 

По 
необходимости 

Заведующий 
хозяйством 

 

8. Обслуживание установленной 
установки для обеспечения 
работников питьевой водой, 
систем фильтрации (очистки) 
водопроводной воды. 

 

ежемесячно Обслуживающая 
организация, 
Заведующий 
хозяйством 

 

9. Обеспечение работников, 
занятых на работах с 
вредными или опасными 
условиями труда, а также на 
работах, производимых в 
особых температурных и 
климатических условиях или 
связанных с загрязнением, 
специальной одеждой и 
другими средствами 
индивидуальной защиты, 
дерматологическими 
средствами индивидуальной 
защиты 

постоянно Заведующий 
хозяйством 

 

10. Обеспечение хранения постоянно Заведующий  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375839/fa69e15a74de57cbe09d347462434c11fcfeeaca/


средств индивидуальной 
защиты (далее - СИЗ), а также 
ухода за ними (своевременная 
химчистка, стирка, дегазация, 
дезактивация, дезинфекция, 
обезвреживание, 
обеспыливание, сушка), 
проведение ремонта и замена 
СИЗ. 

 

хозяйством 

11. Приобретение стендов, 
наглядных материалов, 
научно-технической 
литературы для проведения 
инструктажей по охране 
труда, обучения безопасным 
приемам и методам 
выполнения работ, 
проведение выставок, 
конкурсов и смотров по 
охране труда, тренингов, 
круглых столов по охране 
труда. 

В течении года Заведующий 
хозяйством. 

Старший 
воспитатель 

 

12. Проведение обучения по 
охране труда, в том числе 
обучения безопасным 
методам и приемам 
выполнения работ, обучения 
по оказанию первой помощи 
пострадавшим на 
производстве, обучения по 
использованию (применению) 
средств индивидуальной 
защиты, инструктажей по 
охране труда, стажировки на 
рабочем месте (для 
определенных категорий 
работников) и проверки 
знания требований охраны 
труда. 

 

По графику Ответственный 
за охрану труда в 

ДОУ 

 

13. Приобретение 
дополнительного кухонного 
оборудования, облегчающего 
труд работников пищеблока. 

По 
необходимости 

Заведующий 
хозяйством 

 

14. Проведение обязательных 
предварительных и 
периодических медицинских 
осмотров (обследований). 

ежегодно Заведующий 
хозяйством 

 

15. Оборудование по По Заведующий  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_409057/1909b30455fc0eb4c1cfa6dc7b7029f36dabea77/


установленным нормам 
помещения для оказания 
медицинской помощи и (или) 
создание санитарных постов с 
аптечками, 
укомплектованными набором 
медицинских изделий для 
оказания первой помощи. 
Приобретение 
дополнительного 
оборудования для этих целей. 

 

необходимости хозяйством 

16. Содержание пешеходных 
дорог, тротуаров на 
территории детского сада  в 
целях обеспечения 
безопасности работников и 
воспитанников. Частичная 
замена асфальтового 
покрытия. 

 

постоянно Заведующий 
хозяйством. 

Уборшик 
территории 

 

17. Организация и проведение 
производственного контроля. 

 

постоянно Заведующий 
хозяйством 

 

18. Проведение периодических 
инструктажей по охране 
труда. 

Ежеквартально, 
при 

поступлении на 
работу 

(вводный) 

Заведующий 
хозяйством 

 

19. Перепланировка размещения 
производственного 
оборудования, организация 
рабочих мест с целью 
обеспечения безопасности 
работников. 

 

По 
необходимости 

Заведующий 
хозяйством 

 

20. Реализация мероприятий, 
направленных на развитие 
физической культуры и 
спорта в трудовых 
коллективах, в том числе: 

организация и проведение 
физкультурных и спортивных 
мероприятий, в том числе 
мероприятий по внедрению 
Всероссийского 
физкультурно-спортивного 

По плану Инструктор физо  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378982/46d38e5dd0e616239ccb3989f09a517a91777550/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_430624/ecf7d99dfedfce263c69b78e069fa4ac904ab9c0/


комплекса "Готов к труду и 
обороне" (ГТО), включая 
оплату труда методистов и 
тренеров, привлекаемых к 
выполнению указанных 
мероприятий; 

приобретение, содержание и 
обновление спортивного 
инвентаря; 

реконструкция имеющихся 
помещений и площадок для 
занятий спортом; 

 
21. Разработка и приобретение 

электронных программ 
документооборота в области 
охраны труда в электронном 
виде с использованием 
электронной подписи или 
любого другого способа, 
позволяющего 
идентифицировать личность 
работника, в соответствии с 
законодательством 
Российской Федерации. 
 

По 
необходимости 

Заведующий 
хозяйством 

 

22. Приобретение приборов, 
устройств, оборудования и 
(или) комплексов (систем) 
приборов, устройств, 
оборудования, 
обеспечивающего 
дистанционную видео-, аудио 
или иную фиксацию 
процессов производства работ 

По 
необходимости 

Заведующий 
хозяйством 
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